附件1

北京市应对气候变化研究中心公开招聘工作人员职位计划表
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位要求

	综合部
	出纳
	1
	1)会计学专业，本科及以上学历；2）持有会计从业资格证书；3）熟练操作和处理银行、税务、住房公积金等出纳相关工作；4）有一年以上工作经验者优先。

	政策研究部
	专业技术人员
	2
	1)具有与应对气候变化相关的能源科学、能源规划、环境科学或资源经济学等专业教育经历或从业背景；2)硕士研究生及以上学历；3）具有良好的政治素质、参与开展科研工作的能力和团队合作精神；4）具备较强的理论积淀、文字能力、英语和计算机水平；5）在能源发展规划、系统分析、模型设计有研究经验者优先考虑；6）独立主持过省部级以上科研项目者优先考虑。

	统计考核部
	专业技术人员
	2
	1)具有能源科学（工程背景）、气候变化、能源规划、能源或环境经济等方面的相关专业教育经历或从业背景；2)硕士研究生及以上学历；3）具有良好的政治素质、独立开展科研工作的能力和团队合作精神；4）具备较强的理论积淀、文字能力、英语和计算机水平；5）在能源系统分析、能源规划模型及温室气体清单相关领域有研究经验者优先考虑；6）独立主持过省部级以上科研项目者优先考虑。

	碳市场管理部
	专业技术人员
	2
	1)具有碳市场、气候变化、能源科学或环境经济等方面专业教育经历或从业背景；2)硕士研究生及以上学历；3）具有良好的政治素质、独立开展科研工作的能力和团队合作精神；4）具备较强的理论积淀、文字能力、英语和计算机水平；5）在碳市场研究、管理和分析，以及项目实施领域有研究经验者优先考虑；6）独立主持过省部级以上科研项目者优先考虑。


